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1. PREAMBUL

Prin prezenta Metodologie de Selectie a Grupului Tintd (MSGT) se realizeaza o descriere
succinta a modului de selectie, recrutare si inregistrare a Grupului Tintd (GT) in cadrul proiectului
“START UP AIR - Antreprenoriat Inovativ in Regiunea Nord-Vest”, cod proiect:
POCU/82/3/7/103955, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman, Axa Prioritard 3: Locuri de munca pentru toti, Obiectivul tematic 8: Promovarea unor
locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor. Scopul este de
informare si constientizare a publicului cu privire la programul de formare antreprenoriala, la
metodologia de selectie GT si la metodologia de selectie a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite
in cadrul proiectului, precum si selectia persoanelor care vor participa la cursurile de formare
antreprenoriala.

MSGT este intocmitd pentru atingerea si respectarea indicatorilor cantitativi si calitativi
prevazutiin Cererea de Finantare (CF). Prezenta Metodologie de Selectie a Grupului Tintd (MSGT)
a fost intocmita de Liderul de Parteneriat- Asociatia Inceptus Romania, fiind asumata si utilizata
in mod unitar de catre toti partenerii implicati in implementarea proiectului START UP AIR.

Parteneriatul pentru implementarea proiectului are urmatoarea structura:

Denumirea Pozitia in Date de contact

partenerului parteneriat
Asociatia Inceptus | Lider Cluj-Napoca, Str. Anatole France, nr. 22, judetul Cluj
Romania parteneriat | www.startupair.ro

www.facebook.com/ProiectStartupAIR
startupair.biz@gmail.com

Rares lancu — Expert grup tinta
Telefon: 0720733106
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Camera de Comert | Partener 1 Bistrita, Str. Petre Ispirescu, nr. 15A, jud. Bistrita-Nasaud

si Industrie http://www.cciabn.ro/startupair
Bistrita-Nasaud Telefon: 0263230640
SC FiaTest SRL Partener 2 23, strada Armeneasca, 021042, Bucuresti

Tel: + 4021312 1347
Fax:+4021 3122106
Mobil: + 40 735 608 310
Email: proiecte @fiatest.ro

Patronatul Partener 3 Strada Regele Ferdinand, nr, 22-26, etajul 3
Tinerilor (Magazinul Central)
Intreprinzitori Cluj startupair@ptic.ro

Tel: 0758741501
Laura Suteu-Moldovan
Expert Grup Tinta

MSGT prevede actiuni pentru selectia, recrutarea si inregistrarea GT cu respectarea
egalitatii de tratament, fara niciun fel de discriminare pe considerente de sex, origine rasiala sau
etnicd, religie sau convingeri, dizabilititi, varstd sau orientare sexuald. in vederea asigurdrii
accesibilitatii pentru toti cei interesati, informarea si selectia GT se va realiza atat in mediul online
pentru o vizibilitate cat mai mare si acces nerestrictionat la inscriere a oricarei persoane
interesate, cat si offline prin intalniri directe pentru a se asigura accesul egal la informatii a
tuturor potentialilor participanti din toate judetele regiunii, inclusiv pentru cei care nu au acces
lainternet. De asemenea, se va asigura respectarea tratamentului egal intre femei si barbati prin

faptul ca minim 50% din GT va fi format din femei.

MSGT vizeaza selectarea acelor potentiali beneficiari interesati si capabili sa participe la
toate activitatile proiectului si, mai mult, sa asigure, dupa obtinerea finantarii nerambursabile,

sustenabilitatea planurilor de afacere, inclusiv mentinerea activitatii legate de teme orizontale si
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a temelor secundare. Se va pune accent in selectia si recrutarea persoanelor si domeniul de
activitate al afacerii vizate si includerea unor masuri legate de inovarea sociald, capacitatea
integrarii tehnologiilor informatiilor si a comunicatiilor, dezvoltare si inovare tehnologica,
economia circulara, dezvoltare durabila si eficientizarea resurselor, precum si implicarea

personala prin alocarea de resurse si fonduri proprii in dezvoltarea si sustinerea afacerii.

2. GRUPUL ,TINTAVELIGIBIL PENTRU PROIECT

Se pot inscrie in cadrul proiectului "START UP AIR - Antreprenoriat Inovativ in Regiunea
Nord-Vest” doar acele persoane fizice considerate eligibile conform Cererii de Finantare (CF) si
care trec prin etapele de preselectie si selectie organizate in cadrul proiectului si cuprinse n
prezenta Metodologie de Selectie a Grupului Tintd (MSGT). Procesul de preselectie si selectie

urmareste atragerea beneficiarilor cu respectarea conditiilor de eligibilitate sia anumitor criterii

de calitate, definite mai jos:

CARACTERISTICILE GRUPULUI TINTA ELIGIBIL

CONDITII DE ELIGIBILITATE

Pentru participarea | 1. varsta de minimum 18 ani impliniti

la activitatile 2. auresedinta sau domiciliul in mediul rural sau in cel urban al regiunii Nord
proiectului Vest;

beneficiarii care 3. intentioneaza sa infiinteze o afacere non-agricold in mediul urban al
urmeazs s3 fie Regiunii Nord-Vest (Cluj, Salaj, Bihor, Satu-Mare, Maramures si Bistrita-

Nasaud);

Tnregistrati in . . . . . . . .
& ’ 4. nu detine si nu are calitatea de actionar/asociat majoritar in alta societate

ewdepta _GT comerciala n acelasi domeniu de activitate cu cel in care intentioneaza sa
trebuie sd deschida afacerea in cadrul proiectului, la momentul inscrierii in proiect
indeplineasca
‘
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cumulativ (*Notd: in momentul acorddrii finantdrii, nu vor fi actionari majoritari in
L nicio altd firmd)
5. sefncadreaza in urmatoarele categorii de pe piata muncii:
o angajat/angajat pe cont propriu
o someri
O persoane inactive
6. are minim studii liceale
7. nus-ainscris si nu face parte din grupul tinta al altui operator de grant
in cadrul acestei scheme
8. nua mai beneficiat de ajutor de Minimis Tn ultimii 3 ani consecutivi,
ajutor care, cumulat cu prezenta schema de Minimis, sa depdseasca
echivalentul n lei a €200.000 (€100.000 in cazul intreprinderilor unice
care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost)
conform Regulamentului UE nr. 1407/2013 din 18.12.2013 pentru
aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene ajutoarelor de Minimis).

urmatoarele
conditii

e C(Categoria "Angajat, persoane care au un loc de muncd si infiinteazd o afacere in
scopul credrii de noi locuri de munca” include si persoanele care desfdsoard o
activitate independentd (persoane fizice autorizate, titulari ai intreprinderilor
individuale si membrii intreprinderilor familiale).

e Categoria “Someri” include persoanele care nu au loc de muncd si nu realizeazd
venituri si sunt in cGutarea unui loc de muncad de la varsta de minim 16 ani.

e Categoria "Persoanele inactive” include persoanele cu vdrsta cuprinsd intre 18 si
65 de ani care nu se incadreazd nici in populatia ocupatd si nici in cea aflatd in somaj
(de ex. studenti, persoane casnice). Pensionarii nu fac parte din grupul tintd al
prezentului proiect

NU este permisd participarea la activitdtile proiectului pentru:

e angajatii Liderului de Parteneriat si a partenerilor acestuia, precum nici
pentru sotul sau sotia sau rudele/afinii acestora pdnd la gradul 2
inclusiv;

e tinerii NEET’S (adicad tineri cu vdrsta intre 16-24 ani care nu urmeazd
nici o forma de invatdmant si nici nu au un loc de munca)

e pensionari

Nu se finanteazd prin prezentul program:
e pescuit si acvaculturd | ex. pdstrdvdrie
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productie primard de produse agricole | ex: orice afacere cu specific
agricol: livada de pomi fructiferi, plantatie de lequme, apiculturd
transformarea si comercializarea produselor agricole | ex: depozit de
legume si fructe provenite de la producdtori autohtoni

activitdti de export | ex: orice activitate de export, creare retele de
distributie la export

folosirea mdrfurilor nationale in locul celorimportate [ ex: orice afacere
conditionatd de folosirea produselor din Romdénia

transport rutier de mdrfuri | ex: achizitia de vehicule de transport rutier
de mdrfuri

CRITERII DE CALITATE

Grupul tintd (GT)
TOTAL al
proiectului

450 de persoane fizice

Caracteristicile
grupului tinta din
punct de vedere al
genului

minim 50% din GT vor fi femei.

activitatilor in care
se vor implica in
proiect

Din punct de minim 20 someri;

vedere al minim 150 persoane inactive;

statutului pe piata minim 280 angajati/angajati pe cont propriu.

muncii

Din punct de 400 persoane vor fi finscrise la cursul de competente
vedere al antreprenoriale;

50 persoane care detin deja o diploma de competente
antreprenoriale se vor inscrie direct la concursul de planuri de
afaceri;

minim 20 persoane din fiecare judet al regiunii Nord-Vest.

Din punct de
vedere al ideii de
afacere propusa in
cadrul proiectului

Initiativa si motivatie
Experienta relevanta
Piata si produsul
Abilitati manageriale
Tehnic si financiar
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3. IDENTIFICAREA GRUPULUI TINT. A ELIGIBIL

Pentru selectia grupului tinta se va realiza o campanie de promovare avand drept scop pe

de o parte informarea persoanelor din Regiunea Nord-Vest cu privire la oportunitatile si

beneficiile oferite In cadrul proiectului, programul de formare antreprenoriald si concursul de

planuri de afaceri, iar pe de alta parte, recrutarea, selectia si inregistrarea persoanelor eligibile in

proiect. Campania de promovare pentru atragerea GT va fi organizata si sustinuta de expertii

parteneriatului, fiind coordonata de Responsabilii de implementare si de Managerul proiectului.

Prin intermediul acestei campanii sunt definite si canalele prin intermediul carora se creeaza

drum pentru accesul GT in proiect si modalitatile de interactiune cu expertii GT.

DURATA 10 luni (luna 1- luna 10)
CAMPANIILOR
Campania offline de recrutare Grup tinta se va realiza in toate cele 6
judete ale Regiunii Nord Vest, cu respectarea, in principiu, a
urmatoarei distributii intre parteneri:
e Asociatia Inceptus Romania - lider de parteneriat- judetele CJ,
SJ, MM;
e Camera de Comert si Industrie Bistrita- Nasaud- Partener 1-
MODALITATI judetele BN, CJ;
UTILIZATE PENTRU e SC FiaTest SRL - Partener 2 - judetele BH, SM;
ATRAGEREA e Patronatul Tinerilor Intreprinzétori Cluj - Partener 3— judetele
GRUPULUI TINTA CJ, BH
Mentionam ca fiecare partener are posibilitatea sa inregistreze in
grupul tinta al proiectului persoane din alte judete din regiunea Nord
Vest in functie de solicitarile primite si de evolutia selectiei grupului
tinta.
Campanie offline va fi implementata prin urmatoarele activitati:
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a) organizarea a minim 16 seminarii informare si selectie GT la
nivel de parteneriat, minim 4 seminarii organizate de fiecare
partener, cel putin 1 seminar in fiecare judet al regiunii NV

b) distribuire de informatii in fiecare judet cu privire la selectia
GT, activitatile de formare si selectie PA la sediile unor entitati
relevante la nivel local sau regional

c) distribuire si afisare materiale informative in locuri strategice
in functie de caracteristicile GT vizat (de ex AJOFM pentru
someri; universitati pentru persoane inactive, studenti; sediile
de firme pentru persoane angajate)

d) recrutarea directda a beneficiarilor proiectului la sediile
partenerilor sau in alte locatii

EXI\I:I??;?\IIILOR 10 luni (luna 1- luna 10)
a) Informarea respondentilor Analizei de Nevoi (cercetare proprie)
cu privire la demararea proiectului si posibilitatea fnscrierii in proiect
b) Informarea potentialilor beneficiari ai proiectului prin publicarea
informatiilor despre proiect pe pagina de internet a proiectului si a
partenerilor
c) Informarea potentialilor beneficiari ai proiectului prin publicarea
woowin e e e e o o
UTILIZATE PENTRU Se vor prezenta: '
ATRAGEREA < - modul si perioada de derulare a activitatilor
GRUPULUI TINTA N . ’
’ - modul de inscriere in proiect
- metodologia de selectie a grupului tinta
- prezentarea programului de formare antreprenoriala
- metodologia de selectie a planurilor de afaceri
- programul evenimentelor de informare si selectie organizate
in cadrul proiectului
- modalitatea de contact
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ORGANIZAREA . N . .
SEMINARIILOR af|$eue'Fc) . - modul de finscriere in
1.5. Pregatirea materialelor proiect,
suport (Liste prezenta, - criteriile de eligibilitate
agenda seminar, - metodologia selectie a

1.1. Identificarea  si

1.4. Pregatirea

ETAPA | - PREGATIREA
stabilirea
locatiilor de derulare a
seminariilor de selectie grup
tinta va fi asigurata de fiecare
partener din proiect

1.2. Realizarea si publicarea unui

anunt legat de organizarea

seminarului (locatie, datd, | prezentd Anexa 14 - Listd
modalitate Si perioada | prezentd participanti seminar de
inscriere etc) informare

1.3. Pregdtirea materialelor de

prezentare (prezentari ppt
proiect)

echipamentelor
(aparat foto/video, laptop,

documente/formulare
inregistrare GT, etc). Se vor
utiliza modelele din anexele:
Anexa 14 - Listd prezentd
participanti  seminar  de
informare

1.6. Realizarea unei baze de date

cu persoanele fnscrise la
seminar in baza solicitarilor
primite.

ETAPA Il - DERULAREA

2.1. Organizarea logistica a
locatiei de derulare a
seminarului  (afis, instalare
echipamente periferice, aparat
foto/video)

2.2. Inregistrarea participantilor
prin completarea listelor de

2.3. Sustinerea prezentarilor de
catre expertii partenerilor vizand
cel putin urmatoarele aspecte:
- modul si perioada de
derulare a activitatilor,

grupului tinta,

- prezentarea programului
de formare
antreprenoriala,

- metodologia de selectie a
planurilor de afaceri,

- programul evenimentelor
de informare si selectie
organizate  in cadrul
proiectului,

Expertii GT se vor asigura de - modalitatea de contact
realizarea acestor activitati prin | 2.4. Sesiune de intrebari si
utilizarea unor instrumente de | raspunsuri

lucru si a anexelor prezentate mai
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sus care fac parte integranta din | 2.5. Evaluarea  seminarului

prezenta metodologie. (Anexa 15 — Raport evaluare
seminar)
Responsabilii  implementare ai | 2.6. Realizarea de fotografii pe

solicitantului si fiecarui partener | parcursul evenimentului
vor coordona si aviza, iar
Managerul general al proiectului
va aproba etapa de pregatire a
seminarului.

Pentru limitarea barierelor comunicationale si respectarea egalitatii de sanse si tratament,
potentialii beneficiari ai proiectului au la dispozitie mai multe canale pentru contactarea
expertilor parteneriatului:

v’ profilul de social-media al proiectului www.facebook.com/ProiectStartupAIR

website-ul proiectului www.startupair.ro

e-mail startupair.biz@gmail.com

v
v’ telefonic: la numere de telefon de pe website-urile partenerilor
v
v

direct la sediul fiecarui partener

4. ETAPELE SELECTIEI GRUPULUI TIN TA

Pentru formarea Grupului Tintd (GT) asumat prin Cererea de Finantare (CF), Parteneriatul
va utiliza sistemul “primul venit/primul servit”, in paralel cu aplicarea unor instrumente care sa
permitad si selectarea calitativd a GT asa cum este acesta descris la sectiunea ”Caracteristicile
grupului tinta al proiectului”. Recrutarea, selectia si inregistrarea GT va fi realizata de catre

expertii Parteneriatului in perioada ianuarie-octombrie 2018 sau pana la completarea GT si a

/\i? @ @FiaTest
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indicatorilor de calitate. Pentru inscrierea in proiect, persoanele interesate care indeplinesc
conditiile de eligibilitate vor parcurge mai multe etape de tip administrativ-competitive.
Metodologia de inscriere, selectie si recrutare a persoanelor in evidenta GT se realizeaza
cu respectarea etapelor descrise mai jos. Pe intreaga perioada de derulare a proiectului
potentialii beneficiari pentru inscrierea in GT vor primi suport tehnic Tn vederea completarii

formularelor:

ETAPA 1. INSCRIEREA POTENTIALILOR BENEFICIARI

Durata: ianuarie — octombrie 2018 sau la atingerea GT si a indicatorilor de calitate

Toate persoanele care indeplinesc cumulativ conditiile de eligibilitate mentionate la pct.2

GRUPUL TINTA ELIGIBIL PENTRU PROIECT — Caracteristicile grupului tintd se pot inscrie in

proiect parcurgand urmatorii pasi:

DENUMIRE ETAPA MODALITATEA DE PRELUCRARE
1. Completarea e se completeaza formularul on-line de pe site-ul proiectului
formularului on-line www.startupair.ro prin accesarea butonului Aplica acum!

e dupa completarea formularului on-line si dupa accesarea butonului de
finalizare a preinscrierii, beneficiarul primeste un raspuns generat
automat de sistemul electronic: “Dragd XXXXXXXXX, Iti multumim
pentru completarea formularului de inscriere in proiectul StartUpAIR!
Informatiile tale au fost inregistrate in baza noastrd de date. In curdnd,
unul dintre colegii nostri te va contacta telefonic sau prin email pentru
a stabili pasii urmdtori. Intre timp, te invitdm sd ne urmdresti pe pagina
noastrd de Facebook si pe website, pentru mai multe informatii despre
activitdtile noastre.

Cu drag,
Echipa StartUpAIR

\/

NR (F @FiaTest ‘\VF
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e pre-inscrierile sunt centralizate in mod automat de catre sistemul
electronic, dupa ora/data de inscriere a beneficiarilor. Fisierul generat
de sistem va fi pastrat in evidenta proiectului.

inregistrarea in proiect se face cu preluarea/prelucrarea datelor cu
caracter personal. Asociatia Inceptus Romania si partenerii sdi sunt
operatori privati de date cu caracter personal. Prin inscrierea si trimiterea
oricarui document din partea persoanelor interesate, acestea atesta ca au
luat la cunostinta prevederile prezentei Metodologii si isi vor da acordul
cu privire la preluarea/prelucrarea datelor cu caracter personal.

“Am fost informat ca datele mele personale urmeazad sa fie prelucrate in cadrul Proiectului
START UP AIR — Antreprenoriat Inovativ in regiunea Nord-Vest, ID: 103955 implementat
de cdtre [denumirea, adresa si contactul partenerului (operatorului de date)], fiind
necesare implementdrii proiectului anterior precizat. Am fost informat ca datele
inregistrate sunt destinate utilizdrii de cdtre operator si sunt comunicate urmdtorilor
destinatari: AM POCU, OIR POCU, alte autoritéti publice centrale/locale competente in
gestionarea fondurilor europene. Am fost informat ca, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 677/2001, cu modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiez de dreptul de
acces, de interventie asupra datelor si de dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale
si ca am dreptul sa solicit stergerea datelor printr-o cerere scrisa, datata si semnata la
sediul operatorului.”

“Imi dau acordul pentru stocarea, prelucrarea (inclusiv foto-video) si transmiterea datelor
cu caracter personal, in conditiile precizate mai sus, in cadrul Proiectului START UP AIR —
Antreprenoriat Inovativ in regiunea Nord-Vest, ID: 103955”.

2

. Contactarea de
catre expertii
proiectului pentru
pregatirea dosarului
electronic de
inscriere

e toate persoanele care s-au preinscris cu date valide pe formularul on-
line vor fi contactate pe e-mail sau telefonic de catre expertii
proiectului pentru a li se explica pasii de urmat

e i se va transmite dosarul electronic de inscriere sau li se va indica
locatia de pe site-ul proiectului pentru a descarca documentele
aferente dosarului electronic de inscriere

3.

Trimiterea
electronica a

e Dosarul de inscriere se va trimite pentru validare la expertii de grup
tinta, electronic, in format scanat, pe adresa de e-mail comunicata de
acestia

NIR
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dosarului de
inscriere

e Dosarul va contine documente care dovedesc indeplinirea criteriilor

de eligibilitate, astfel:

CRITERIU DE ELIGIBILITATE

DOCUMENT JUSTIFICATIV
in format electronic (scanat)

Varsta minima de 18 ani

Act identitate valabil

Resedinta sau domiciliul in mediul rural
sau in cel urban in regiunea Nord-Vest

Act identitate valabil

Intentioneaza sa infiinteze o afacere
non agricola in mediul urban in
regiunea Nord-Vest

Declaratie pe proprie
rdspundere privind inregistrarea
in grupul tintd al proiectului

actionar/asociat majoritar in alta
societate comerciala in  acelasi
domeniu de activitate cu cel in care
intentioneaza sa deschida afacerea in
cadrul proiectului, la momentul
inscrierii  Tn  proiect (*Nota: in
momentul acorddrii finantdrii, nu vor fi
actionari majoritari in nicio altd firma)

(Anexa 2 din  prezenta
Metodologie)
Nu detine si nu are calitatea de | Declaratie pe proprie

rdspundere privind inregistrarea
In grupul tintd al proiectului
(Anexa 2 din  prezenta
Metodologie)

Dovedeste ca este

¢ angajat/angajat pe cont propriu

® somer

e persoana inactiva (inclusiv tanar
pandin 24 de ani care urmeaza o forma
de Tnvatamant)

e Declaratie pe proprie
rdspundere privind statutul pe
piata muncii (Anexa 3 din
prezenta Metodologie)

e Documente privind statutul pe
piata muncii:

e angajat- ex:
individual de munca
e angajat pe cont propriu-
ex: certificat PFA
e somer- ex: carnet de
somer, adeverinta
e document vizat care sa
ateste ca la momentul

contract

inscrierii  urmeazd o
/\l 2 u% @Fialest ¥
—————————— - ., Marau oo un pas noinbs
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formda de finvatamant

(adeverinta de la

facultate/universitate)
Declaratie pe proprie
rdspundere  privind evitarea
dublei finantdri (Anexa 4 din
prezenta Metodologie)
Declaratie pe proprie
rdspundere privind evitarea
dublei finantdri (Anexa 4 din
prezenta Metodologie)

Nu fac parte din grupul tinta al altor
proiecte finantate in cadrul prezentei
scheme START UP PLUS

Nu au mai beneficiat de ajutor de
minimis Tn ultimii 3 ani fiscali

n cazul in care detine deja certificat de | Certificat de absolvire in
absolvire in Competente | Competente Antreprenoriale
Antreprenoriale autorizat de | (copie)

Autoritatea Nationalad pentru Calificari
(ANC) - OPTIONAL
Are minim studii liceale

Diploma pentru ultima formd de
studii absolvitd — minim studii
liceale (copie)

Alte documente justificative Certificat de nastere (copie)
Certificat de cdsdtorie, dupd caz

(copie)

4. Validarea dosarului
electronic de
inscriere

e Expertii proiectului vor valida dosarele electronice daca sunt complete
si respecta conditiile de eligibilitate prin completarea Anexei 5 — Grila
de verificare eligibilitate. Acestia au dreptul sa solicite clarificari sau
documente suplimentare daca situatia o impune. Doar dupa obtinerea
acestora dosarul poate fi declarat valid

e Persoanele cu dosare electronice complete vor fi programate de catre
expertii GT sa participe la interviul de preselectie. Se poate refuza
participarea doar in situatii bine argumentate si de maxim doua ori.

5. Interviul de selectie

e interviul va fi aplicat beneficiarilor pe baza unei grile. Categoriile de

intervievare din grilda sunt prestabilite de catre expertii de GT ai
proiectului si vor fi publice. Beneficiarii vor semna cu ocazia interviului
(in original/trimisa scanata pe email) Anexa 6 — Declaratie pe proprie
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rdspundere privind participarea la interviu si Anexa 6.1 — Grila de
interviu.
e interviul va avea loc la sediul unuia dintre parteneri sau, prin exceptie,
folosind unul dintre mijloacele video online (ex: Facebook, Skype etc)
e interviul va puncta urmatoarele criterii ale ideii de afaceri:
o Initiativd si motivatie — max. 10 puncte
o Experientd relevantd - max. 10 puncte
o Piata si produsul - max. 30 puncte
o Abilitati manageriale - max. 30 puncte
o Tehnic si financiar - max. 20 puncte
e nurma interviului, se vor putea obtine urmatoarele calificative:
o Admis, daca obtine minim 80 de puncte

o Pelista de asteptare pentru urmdtoarele 20 de zile, daca obtine
intre 60 si 80 de puncte

o Respins, daca obtine mai putin de 60 de puncte

Atentie! Indeplinirea conditiilor de eligibilitate de mai sus nu implica in
mod automat inscrierea oficiala in grupul tinta al proiectului. Aceasta se
va face in urma aplicarii criteriilor de selectie calitativa prezentate mai jos,
la Etapa 2. Selectia grupului tinta.

O persoana fizica nu se poate inscrie in cadrul acestui apel de proiecte
decat intr-un singur proiect. Tnscrierea in mai multe proiecte creeaza
situatia de dubla finantare si excluderea acesteia din proiect.

ETAPA 2. SELECTIA GRUPULUI TINTA
Durata: ianuarie — octombrie 2018 sau la atingerea GT si a indicatorilor de calitate

Dosarele persoanelor care indeplinesc cumulativ conditiile de eligibilitate mentionate la pct.2

Caracteristicile grupului tintd si au trecut de ETAPA 1. INSCRIEREA POTENTIALILOR BENEFICIARI,

4
/IR @ @FiaTest y
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vor fi analizate din perspectiva indeplinirii criteriilor de calitate si a indicatorilor proiectului,

astfel:
DENUMIRE ETAPA MODALITATEA DE PRELUCRARE
1. Criteriile de | Criteriile de selectie respecta criteriile de calitate/indicatorii proiectului,
selectie dupa cum urmeaza:
Grupul tinta (GT) TOTAL al e 450 de persoane fizice
proiectului
Caracteristicile grupului tinta din e minim 50% din GT vor fi femei.
punct de vedere al genului
Din punct de vedere al statutului e minim 20 someri;
pe piata muncii e minim 150 persoane inactive;

e minim 280 angajati/angajati pe
cont propriu.

Din punct de vedere al activitatilor |e 400 persoane vor fi inscrise la

in care se vor implica in proiect cursul de competente
antreprenoriale;

e 50 persoane care detin deja o
diploma de competente
antreprenoriale se vor inscrie
direct la concursul de planuri de
afaceri;

e minim 20 persoane din fiecare
judet al regiunii Nord-Vest vor
participa la cursul de competente
antreprenoriale

Din punct de vedere al ideii de e |Initiativa si motivatie
afacere propusa in cadrul e Experientd relevant3
proiectului e Piata si produsul

e Abilitati manageriale
e Tehnic si financiar

\/
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2. Aplicarea
criteriilor de
selectie

Selectia grupului tinta se va face tinand cont in permanenta de indeplinirea
tuturor criteriilor de calitate prezentate mai sus.

in cazul in care s-au depdsit inscrierile pe anumite categorii, se va sista
inregistrarea persoanelor din acele categorii de grup tinta si vor fi puse pe o
lista de rezerva.

Modalitatea de aplicare a criteriilor calitative in procesul de selectie a GT:

Criteriul categoriei de grup tintd (somer, persoana inactiva,
angajat/angajat pe cont propriu): inregistrarea participantilor va tine
cont permanent de Tncadrarea in valorile minime propuse pentru
fiecare categorie GT. Exemplu: daca se constata inscrierea mai multor
angajati comparativ cu numarul somerilor/persoanelor inactive
vizate prin proiect, inregistrarea persoanelor din categoria angajati se
va sista si se va concentra efortul doar pentru inscrierea persoanelor
din categoriile someri/persoane inactive

Criteriul — Grupul tinta (GT) TOTAL al proiectului: Proiectul se
adreseaza unui numar total de 450 de persoane. Daca numarul
persoanelor inscrise este foarte mare, se vor crea liste suplimentare
de preinscriere care vor putea fi utilizate pentru finlocuirea
persoanelor care aleg sa se retraga/atingerea altor criterii de calitate
Criteriul minim 50% din GT vor fi femei: din grupul tinta total al
proiectului, minim 50% vor fi femei. Prin urmare, se va tine cont
permanent de mentinerea unui echilibru intre inscrierile persoanelor
de sex masculin si inscrierile persoanelor de sex feminin;

Criteriul activitatilor in care sunt implicati in proiect — 50 persoane
care detin deja o diplomd de competente antreprenoriale: Din
grupul tinta total de 450 de persoane, 400 vor participa la cursul de
competente antreprenoriale din proiect, iar 50 de persoane pot
participa direct la concursul de planuri de afaceri cu conditia
prezentarii unui certificat autorizat de competente antreprenoriale.
Selectia celor 50 de persoane care au deja o diploma de competente
antreprenoriale se va face dupa principiul “primul venit/primul servit”
si cu respectarea tuturor celorlalte criterii de eligibilitate si calitate
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e Criteriul repartizdrii geografice a grupului tinta: se va avea in vedere
ca minim 20 persoane din fiecare judet al regiunii Nord Vest sa fie
inregistrate si sa participe la cursul de competente antreprenoriale,
cu respectarea tuturor celorlalte criterii de eligibilitate si calitate.

in subsidiar, in selectia grupului tint3d se va tine cont si de domeniul de
activitate al afacerii vizate si de includerea unor masuri legate de inovarea
sociala, capacitatea integrarii tehnologiilor informatiilor si a comunicatiilor,
dezvoltare si inovare tehnologica, economia circulara, dezvoltare durabila si
eficientizarea resurselor, precum si implicarea personala prin alocarea de
resurse si fonduri proprii in dezvoltarea si sustinerea afacerii.

Atentie: Exemplele de aplicare a criteriilor de calitate descrise mai sus pentru
selectarea GT nu reprezinta o lista exhaustiva.

La atingerea unui anumit indicator de GT pentru o anumit categorie de GT nu
se vor mai prelua in evidenta GT profile ale persoanelor din categoria
respectiva, continudnd doar evaluarea dosarelor pentru categoriile de
indicatori ramase fnca neacoperite.

Comunicarea
rezultatelor dupa
aplicarea
criteriilor de
selectie

e Pe tot parcursul procesului de selectie, expertii vor completa listele cu
rezultatele procesului de selectie:

o listd cu dosarele persoanelor acceptate — au indeplinit criteriile de
eligibilitate si criteriile calitative de selectie, au trecut de interviu si
au dosarul electronic complet

o listd cu dosarele persoanelor mentinute in rezervd - au indeplinit
criteriile de eligibilitate, au trecut de interviu, au dosarul electronic
complet, dar nu se Tncadreaza in criteriile calitative de selectie
intrucat s-au atins indicatorii pentru acea categorie. Va ramane pe
lista de rezerva pentru eventualitatea eliberarii locurilor ca urmare
a renuntarii altor persoane.

o lista cu dosarele persoanelor respinse — nu au indeplinit criteriile de
eligibilitate/nu se prezinta sau nu au trecut de interviu/ nu se
incadreaza in criteriile calitative de selectie si nu mai doresc
mentinerea pe lista de rezerva
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e Toate persoanele inscrise in proiect vor primi o instiintare pe email privind
rezultatul procesului de selectie in cel mai scurt timp de la data interviului
de selectie. Se vor transmite:

o

Notificarea privind acceptarea in grupul tinta al proiectului (anexa
7 la prezenta Metodologie)

Notificarea privind acceptarea pe lista de rezerva 1in cadrul
proiectului (anexa 8 la prezenta Metodologie)

Notificarea privind neacceptarea in grupul tinta al proiectului
(anexa 9 la prezenta Metodologie)

4. Etapa
contestatiilor

potentialii beneficiari vor avea dreptul sa conteste n scris rezultatele
obtinute in termen de maxim 3 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului

dupa clarificarea contestatiilor, se vor actualiza listele cu dosare si,
dupa caz, se vor retrimite comunicarile privind rezultatul selectiei

5. finregistrarea
dosaruluiin
Registrul de
Evidenta a GT

Pentru finalizarea procesului de selectie si inscrierea oficiala in
Registrul de grup tinta al proiectului, persoanele care sunt declarate
admise prin notificare vor primi Formularul de fnregistrare
individuala a participantilor la operatiunile finantate prin POCU
2014-2020 (Anexa 1) pe care il vor completa, semna si trimite
impreuna cu dosarul de inscriere in format fizic la sediul
beneficiarului/partenerului in maxim 5 zile lucrdtoare de la data
notificdrii privind acceptarea in grupul tinta al proiectului:

Dosarul fizic va contine:

o Formularul de finregistrare individuala a participantilor la
operatiunile finantate prin POCU 2014-2020 (Anexa 1) —in original

o Declaratie pe proprie raspundere privind inregistrarea in grupul
tinta al proiectului (Anexa 2) — in original

o Declaratie pe proprie raspundere privind statutul pe piata muncii
(Anexa 3) —in original

o Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari
(Anexa 4) —in original

o Declaratie pe proprie raspundere privind participarea la interviul
de selectie (Anexa 6) — in original
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Titlul proiectului: START UP AIR - Antreprenoriat Inovativ in regiunea Nord-Vest

Axa prioritard: 3 - Locuri de munca pentru toti

Obiectiv tematic: 8: Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor
Apel proiecte: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana

Cod proiect: POCU/82/3/7/103955

Copie dupa act de identitate

Copie dupa certificat de nastere

Copie dupa certificat de casatorie (dupa caz)

Copie dupa diploma pentru ultima forma de studii absolvita

(minim studii liceale)

o Copie dupa documente care sa ateste statutul pe piata muncii
e angajat- ex: contract individual de munca
e angajat pe cont propriu- ex: certificat PFA
e somer- ex: carnet de somer, adeverinta
e persoana inactiva-ex: adeverinta de |Ia
facultate/universitate
o Copie dupa certificat de absolvire in Competente Antreprenoriale
(dupa caz)
o alte documente care ar putea fi solicitate, obligatorii prin diverse
instructiuni ale Autoritatii de Management — la cerere

e Expertii proiectului vor verifica Formularul de finregistrare
individuala a participantilor la operatiunile finantate prin POCU 2014-
2020 (Anexa 1) prin completarea Anexei 10 — Grila de verificare a
Formularului de inregistrare individuald a participantilor la
operatiunile finantate prin POCU 2014

e Pentru finalizarea procesului de selectie, expertii vor verifica dosarul
final al beneficiarului prin completarea Anexei 11 - Grild de
verificare dosar final

e finregistrarea persoaneiin Registrul de evidenta a GT se realizeaza cu
data la care se face avizarea dosarului complet; Dupa inregistrare,
se va trimite persoanei o informare cu privire la inregistrarea oficiala
in cadrul proiectului (Anexa 12 - Informare de inregistrare in grupul
tinta al proiectului)

e centralizarea bazei de date cu GT selectat la nivelul partenerilor si la
nivelul proiectului se va realiza prin completarea Registrului GT
(Anexa 13) de catre fiecare partener;

e transmiterea Registrului GT lunar de catre fiecare partener in termen
de 10 zile de la finalizarea fiecdrei luni de implementare pentru

o O O O
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Titlul proiectului: START UP AIR - Antreprenoriat Inovativ in regiunea Nord-Vest
Axa prioritard: 3 - Locuri de munca pentru toti
Obiectiv tematic: 8: Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor
Apel proiecte: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana

Cod proiect: POCU/82/3/7/103955

implementare S

categorii vizate.

centralizarea la nivel de proiect realizata de catre Responsabilul

Pentru asigurarea transparentei procesului de selectie, se va publica
permanent in mediul online stadiul selectiei grupului tinta, inclusiv pe

Pe langa anexele 1,2,3,4,6 expertii GT vor utiliza anexele 5,7,8,9,10,11,12 pentru

gestionarea potentialilor beneficiari, anexe care fac parte integranta din prezenta Metodologie

de Selectie a Grupului Tinta si care vor fi anexate dosarului de GT.

Tabel: centralizator al formularelor/anexelor care compun dosarul GT:

/\l? @ @FiaTest
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Nr DENUMIRE FORMULAR ANEXA SE COMPLETEAZA
crt DE CATRE
1. Formularul de finregistrare individuala a 1 Beneficiar
participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020
2. Formularul de finregistrare individuala a 1.1 Nu se
participantilor completeaza
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020-
instructiuni de completare Anexa 1
3. Declaratie pe proprie raspundere privind 2 Beneficiar
inregistrarea 1n grupul tinta al proiectului
4, Declaratie pe proprie raspundere privind statutul pe 3 Beneficiar
piata muncii
5. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea 4 Beneficiar
dublei finantari
6. Grila verificare eligibilitate grup tinta 5 Expertul
GT
7. Declaratie pe proprie raspundere privind 6 Beneficiar Expertul
participarea la interviu GT
\/
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Titlul proiectului: START UP AIR - Antreprenoriat Inovativ in regiunea Nord-Vest

Axa prioritard: 3 - Locuri de munca pentru toti

Obiectiv tematic: 8: Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor
Apel proiecte: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana

Cod proiect: POCU/82/3/7/103955

8. Grila de interviu selectie 6.1 Expertul
GT
9. Notificarea privind acceptarea in grupul tinta al 7 Expertul
proiectului START UP AIR - Antreprenoriat Inovativ GT
in Regiunea Nord-Vest
10. | Notificarea privind acceptarea pe lista de rezerva 8 Expertul
in cadrul proiectului START UP AIR - Antreprenoriat GT
Inovativ in Regiunea Nord-Vest
11. | Notificarea privind neacceptarea in grupul tinta al 9 Expertul
proiectului START UP AIR - Antreprenoriat Inovativ GT
in Regiunea Nord-Vest
12. | Grila de verificare a Formularului de inregistrare 10 Expertul
individuala a participantilor la operatiunile finantate GT
prin POCU 2014
13. | Grila de evaluare a dosarului final GT 11 Expertul
GT
14. | Informare de finregistrare in grupul tinta al 12 Expertul
proiectului GT
15. | Registru de grup tinta 13 Expertul
GT
16. | Contestatia, daca e cazul - Expertul
GT
17. | Raspuns la contestatie, daca e cazul - Expertul
GT
18. | Lista prezenta participanti seminar de informare si 14 Expertul
recrutare grup tinta GT
19. | Raport evaluare seminar de informare si recrutare 15 Expertul
—_ GT
grup tinta
\/
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